Erdffnung des Gysi-Ausbildungslabors:
Vermittelt wird eine praxistaugliche,

technische Beratung

Der Riickgang an Fachleuten im Unterhalt von Industrieanlagen
hat zur Folge, dass immer mehr Fach-Know-how von den Zuliefe-
rern gefordert wird. Die verantwortlichen Betriebsunterhaltsleute
und Anlagenbetreuer benétigen heute oft Unterstiitzung fir einen
sicheren, wirtschaftlichen Betrieb und einen ordnungsgerechten
Unterhalt ihrer Anlagen. Franz Gysi AG hat auf diese Entwicklung
reagiert und an ihrem Sitz in Suhr ein Schulungscenter erstellt,
welches europaweit als einzigartig eingestuft werden darf.

Die innovative Firma hat eine rea-
le Industrieanlage mit Glasrohren
und Glasarmaturen ausgestattet,
sodass die Prozesse visualisiert
werden kénnen. Das Schulungs-
center beinhaltet eine Dampfanla-
ge, in welcher Energieprozesse rea-
lisiert werden kénnen, und eine
verfahrenstechnische Anlage, in
welcher gesteuerte Regelprozesse
gefahren werden konnen. Das er-
moglicht den Fachleuten die Ab-
ldufe, die sich tiblicherweise inner-
halb Rohrleitungen und Armatu-
ren abspielen, zu beobachten und
zu analysieren. Auf diese Weise
kénnen bekannte Theorie- Ansitze
eindriicklich veranschaulicht und
praxisgerecht prisentiert werden.
Die Kunden konnen im neuarti-
gen Kurszentrum verschiedene
Module belegen, welche sich aus
einem Theorieteil iiber die Grund-
materie und einem Praxisteil in der
Laboranlage zusammensetzen.
Das Ausbildungslabor beinhaltet
die zwei folgenden technischen
Themenbereiche:

Energietechnik

In diesem Schulungsbereich wer-
den Dampf- und Kondensatpro-
zesse analysiert und aufgezeigt. Die
Nachteile einer schlechten Kon-
densatentwisserung und die dar-
aus resultierenden Phinomene wie
zum Beispiel das Entstehen von ge-
fahrlichen Zweiphasengemischen
werden auf einzigartige Weise
durchgespielt. Der explosionsarti-
ge Wasserschlag, welcher durch das
Zusammentreffen von heissem
Dampf und Kondensat erzeugt

wird, zeigt das Gefahrenpotenzial
von schlecht ausgelegten Energie-
verteilungsanlagen. Diese physika-
lischen Prozesse sowie die prakti-
schen Losungsansitze fir diese
Probleme werden hinter Glas vi-
sualisiert und erklirt.

Eine schlechte Kondensatentwis-
serung reduziert den Energie-
wirkungsgrad sehr stark und fiihrt
zwangsldufig zu einem kostenin-
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tensiven Energieverbrauch. Ver-
schiedene, in Glas nach gebaute
Kondensatableitungssysteme zei-
gen die unterschiedlichen techni-
schen Maglichkeiten der Lei-
tungsentwisserung auf. Die Uber-
priifung von Kondensatableitern,
die Messung von Dampfleckagen
und die Berechnung von Dampf-
verlustmengen konnen ebenfalls
aufgezeigt werden, Energie-Effizi-

Franz Gysi AG

Franz Gysi AG ist ein Handels-
und Produktionsunternehmen,
welches im Bereich Industrie-
armaturen und Dichtungen
den Schweizer Markt bearbei-
tet. Die Firma beschiiftigt an
den Standorten Suhr und
Rheinsulz insgesamt 38 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.
Franz Gysi AG hat in den letz-
ten Jahren durch den Ausbau
des Sortimentes und der Fokus-
sierung auf technische Zusatz-
dienstleistungen stark expan-
diert.

Das Projektteam (v.l.n.r.): Bernhard
Feuerhuber (Technischer Leiter),
Franz Gysi (Geschéftsleitung). Erich
Emel (Leiter Verfahrenstechnik). Im
Hintergrund die Demonstrationsan-
lagen «Kondensatableitungs-
systeme» (rot) und «Regeltechnische
Prozessanlage». (Fotos: Gysi AG)

Die «Energietechnische»
Testanlage.

enz und CO,-Einsparung sind
hier die Ansitze, auf welche die

Schulungsteilnehmer  trainiert
werden.
Verfahrenstechnik

Der verfahrenstechnische Schu-
lungsbereich konzentriert sich
hauptsdchlich auf Absperr- und
Regelanwendungen in Prozess-
anlagen. So konnen zum Beispiel
verschiedene Regelarmaturenty-
pen in parallelen Systemen ge-
geniibergestellt werden. Die ein-
zelnen Regelcharakteristiken wer-
den durch Messgerite erfasst und
die daraus folgenden Trends in
Echtzeit eindriicklich iiber das
Leitsystem aufgezeigt.

Weitere spezielle Phinomene aus
der Verfahrenstechnik wie Kavita-



tion bei Dampfeinspeisung, Rege-
lung von minimalen Durchfluss-
mengen oder die Problematik von
zu schnell geschalteten Absperr-
prozessen konnen in ausserge-
wohnlich nachvollziehbarer Form
sichtbar gemacht werden.

Die Schulungsanlage wurde auf
Basis von realen Industrieprozes-
sen konzipiert, bei welchen immer
wieder Fragen und Probleme auf-
tauchen. Im Schulungscenter kén-
nen diese Betriebsbedingungen
wiederhergestellt und eindriick-
lich aufgezeigt werden, um dann
auch die entsprechenden Lehren
zur Verbesserung der Prozesse dar-
aus zu ziehen.

Schulungsangebot

Die angebotenen Kurse dauern ei-
nen Tag. Folgende Schulungs-
blécke stehen im Angebot:

Energietechnik

Modul 1

Dampf- und Kondensatgrund-
kurs

Modul 2

Dampf- und Kondensatgrund-
kurs fiir Fortgeschrittene

Modul 3
Kondensatableiter-Management

Verfahrenstechnik

Modul 4

Verfahrenstechnische Prozesse
Modul 5

Antriebstechnik fiir Armaturen
Modul 6

Regeltechnik

Die Kurse richten sich an Berufsleu-
te aus dem Produktions- und dem
Unterhaltsbereich, welche mit ener-
gie- und prozesstechnischen Anla-
gen beauftragt sind, oder an Stu-
denten der entsprechenden Fach-
richtungen. Institutionen wie bei-
spielsweise die FH Nordwestschweiz
haben bereits ihr Interesse an einer
Zusammenarbeit bekundet.

Die Kursgrosse beinhaltet maxi-
mal 10 Teilnehmer pro Seminar.

Sechs Fragen
an Geschaftsleiter
Franz Gysi

Ein solches Schulungscenter kostet
Geld und viel Einsatz. HK-Gebiiu-
detechnik wollte von Franz Gysi
mehr tiber die Beweggriinde wis-
S€n.
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Franz Gysi: «Wir heben uns mit
unserem einzigartigen Schulungs-
wesen klar vom Wettbewerb ab.»

Herr Gysi, was hat Sie dazu bewo-
gen, in ein Industrie-Schulungs-
center dieser Grossenordnung zu
investieren?

Franz Gysi: Unsere Kundschaft
benotigt vermehrt eine praxistaug-
liche, technische Beratung, da die
technischen Unterhaltsabteilun-
gen in der Industrie in den letzten
Jahren personell stark reduziert
wurden. Gleichzeitig fithrt die Glo-
balisierung dazu, dass eine grosse
Masse an immer auswechselba-
reren Produkten aus der ganzen
Welt den Markt iiberschwemmt,
Unser Konzept sieht vor, dem Kun-
den vor Ort nicht nur ein Produkt
zu verkaufen, sondern auch die
Dienstleistung fiir seine Problem-
stellungen als Gesamtpaket zu lie-
fern. Diese Dienstleistungen bein-
halten eine gute Beratung, aber
auch die Moglichkeit fiir Schulun-
gen. Wir heben uns mit unserem
einzigartigen Schulungswesen klar
vom Wettbewerb ab.

Welchen konkreten Nutzen ziehen
Ihre Kunden aus einem solchen
Kurs?

Gysi: Der Kunde erhilt von uns ei-
ne Einfiihrung in die Grundmaterie
sowie praxistaugliche Anwen-
dungsinstrumente und Losungs-
ansiitze. Wir wollen Technik einfach
und begreifbar veranschaulichen
und vermitteln. Ziel ist es, dass die
Teilnehmer nach unserem Kurs ein
besseres Verstindnis und eine gros-
sere Kompetenz fiir ihren prakti-
schen Arbeitsbereich haben.

Wie haben Ihre Partner — Kunden
und Lieferanten — auf Thre Idee
reagiert?

Gysi: Obwohl die ersten Kurse erst
ab Januar 2009 anlaufen werden,

haben wir schon viele konkrete
Anmeldungszusagen. Unsere Lie-
feranten waren alle begeistert von
unserer Idee und haben uns darin
bestirkt und unterstiitzt. Das La-
bor, in welchem die Armaturen
unter Prozessbedingungen erklirt
werden konnen, hat unsere Part-
ner begeistert.

An wen genau gesagt richtet sich
Ihr Angebot?

Gysi: Die Kurse sind ausgelegt fur
technisches Betriebs- und Unter-
haltspersonal von industriellen
Produktionsbetrieben,  welche
Dampfanlagen oder verfahrens-
technische Prozessanlagen betrei-
ben. Auch liegt es in unserem In-
teresse, Blockseminare fiir techni-
sche Lehrinstitutionen anzubie-
ten. Die Abteilung Maschinenbau
der Fachhochschule Nordwest-
schweiz beispielsweise hat mit uns
bereits Gespriche fiir eine zukiinf-
tige Zusammenarbeit gefiihrt. Ein
erstes Blockseminar ist bereits in
Planung.

Wie haben Ihre Mitarbeitenden
auf dieses Projekt reagiert und wie
sind sie mit einbezogen?

Gysi: Das Labor ist hauptsiichlich
nach den Vorstellungen und Ideen
unserer Technischen Abteilung
konstruiert worden. Unsere beiden
Ingenieure haben mit enorm gros-
sem Engagement ihre Ideen in die
Planung einfliessen lassen und die
Detailausfithrung intensiv beglei-

NER Produkte

tet. Der entstandene Enthusiasmus
hat dann alle angesteckt.

Werden mit dem Schulungscenter
neue Arbeitspliitze geschaffen oder
steht die Stiirkung Ihres Unterneh-
mens im Vordergrund?

Gysi: Ja, wir haben uns entschie-
den, die Abteilung Technik um ei-
ne Stelle zu erweitern, sodass die
zusitelich benotigte Kapazitit fiir
die Fithrung dieses Schulungs-
centers ohne Einbussen in anderen
Arbeitsbereichen maoglich ist. Die
neu geschaffene Position ist zu-
standig fiir den Werkstatt/Service-
bereich sowie fiir das Schulungs-
labor. Wir suchen deshalb eine Per-
son mit technischer Grundausbil-
dung und Weiterbildung (z.B.
Techniker TS). Interessierte Bewer-
ber sind willkommen. |
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Die Franz Gysi AG im aargauischen Suhr. Links der Anbau mit dem neuen

Ausbildungslabor.
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